Gendersensible Padagogik

... gehort zu den professionellen Aufgaben von Kita-Fachkraften,
sie ist in den Handlungsempfehlungen und Bildungsplanen der Ldander
verankert.

Beispiel Rheinland-Pfalz

Zitate aus dem
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fiir Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz

Quelle: https://kita.rlp.de/kita-in-rheinland-pfalz/bildungs-und-erziehungsthemen/bildungs-und-erziehungsempfehlungen-fuer-
kindertagesstaetten-in-rheinland-pfalz-plus-qualitaetsempfehlungen
sErzieherinnen und Erzieher unterstiitzen die Kinder darin, die eigene
Geschlechtsidentitat zu entwickeln, ohne diese durch festgelegte
Verhaltens- und Handlungsweisen in ihren Erfahrungen und Erlebnissen
einzuschranken.”

»Erzieherinnen und Erzieher achten darauf, die Kinder nicht durch
stereotype Sichtweisen bzw. Zuschreibungen in ihren Erfahrungen zu
begrenzen, sondern ihnen neue und erganzende
Erfahrungsmoglichkeiten anzubieten.”

Die Berucksichtigung der genannten Aspekte geschieht als
Querschnittsaufgabe, d.h. sie wird in der gesamten padagogischen
Arbeit mitgedacht. Hierzu gehort auch, dass Erzieherinnen und Erzieher
geschlechtsspezifische Aspekte ihres eigenen Berufes und daraus
resultierende Konsequenzen reflektieren.

*Dieses Infoblatt ist eine Ergdnzung zum Handout
,Argumente fiir eine gendersensible Padagogik*
Download unter > rosa-hellblau-falle.de/argumente/
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