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Gendersensible Pädagogik 
 
… gehört zu den professionellen Aufgaben von Kita-Fachkräften,  
sie ist in den Handlungsempfehlungen und Bildungsplänen der Länder 
verankert. 
 

 
Beispiel Niedersachsen 

 

Orientierungsplan für Bildung und Erziehung  
Zitate aus den 

Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan für Bildung und Erziehung im Elementarbereich 
niedersächsischer Tageseinrichtungen für Kinder 

Quelle: Niedersächsisches Kultusministerium /  2023.08.30_Orientierungsplan_kompl_RZ3_web_2308.pdf 

 

Alle Kinder müssen ihre eigene Geschlechtsidentität entwickeln können, ohne durch stereotype 
Sichtweisen und Zuschreibungen in ihren Erfahrungsmöglichkeiten eingeschränkt zu werden.  

Jedes Kind erfährt auch in der Kindergruppe, dass Jungen und Mädchen alle Erfahrungsfelder in 
gleicher Weise offen stehen und dass eingrenzende Geschlechtsrollenmuster überwunden werden 
können.  

Die Übernahme der Geschlechtsrolle als Junge bzw. Mädchen ist für jedes Kind von zentraler 
Bedeutung. Aufgabe der Tageseinrichtung ist es, sie in diesem Prozess zu unterstützen und dabei 
einengende Geschlechterstereotype zu vermeiden.  

Eine gute Zusammenarbeit im Team lebt  
auch davon, dass eigene Stärken und 
Schwächen angesprochen werden und eine 
selbstkritische Auseinandersetzung mit der 
eigenen geschlechtsspezifisch geprägten 
Profession der Erzieherin/des Erziehers 
möglich ist.  
 

*Dieses Blatt ist eine Ergänzung zum Handout  
‚Argumente für eine gendersensible Pädagogik‘  
Download unter >  rosa-hellblau-falle.de/argumente/ 
 

 
> Newsletter abonnieren: steadyhq.com/almut-und-sascha/newsletter/sign_up < 

> Vortrag / Fortbildung anfragen: wu2k.de/themen < 
 


