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Gendersensible Pädagogik 
 
… gehört zu den professionellen Aufgaben von Kita-Fachkräften,  
sie ist in den Handlungsempfehlungen und Bildungsplänen der Länder 
verankert. 
 

 
Beispiel Nordrhein-Westfalen  

Bildungsgrundsätze  
Zitate aus 

Grundsätze zur Bildungsförderung für Kinder von 0 bis 10 Jahren 
in Kindertagesbetreuung und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen  

Quelle: Ministerium für Schule und Bildung & Ministerium für Kinder, Familie, Flüchtlinge und Integration des Landes NRW;    
kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze/leitfaden-bildungsgrundsaetze-fuer-kinder-von-0-bis-10 

„Eine geschlechterbewusste Pädagogik unterstützt Kinder dabei, einengende Geschlechterbilder 
zu erweitern, unterschiedlichen Interessen neugierig nachzugehen und vielfältige, geschlechter-
unabhängige Kompetenzen zu erwerben.“  

„Für alle Bildungsbereiche gilt, dass das Bildungsverständnis eine geschlechterbewusste […] 
pädagogische Arbeit voraussetzt.“ 

„Dabei kommt es auch auf das Bewusstsein an, dass Lernsituationen im naturwissenschaftlich-
technischen Bildungsbereich anfällig sind für geschlechterstereotype Zuschreibungen und 
Erwartungshaltungen, die es aufzulösen gilt.“ 

„Von besonderer Wichtigkeit ist auch, dass 
Kinder eine Geschlechtsidentität entwickeln, mit 
der sie sich wohlfühlen und die auf 
Gleichberechtigung und Gleichachtung basiert. 
Vor diesem Hintergrund sollten die Fach- und 
Lehrkräfte eine gendersensible Haltung 
einnehmen und über Genderkompetenzen 
verfügen.“ 
 
 
*Dieses Blatt ist eine Ergänzung zum Handout  
‚Argumente für eine gendersensible Pädagogik‘  
Download unter >  rosa-hellblau-falle.de/argumente/ 
 
 
 

> Newsletter abonnieren: steadyhq.com/almut-und-sascha/newsletter/sign_up < 
> Vortrag / Fortbildung anfragen: wu2k.de/themen < 

 
 


